ACTA DE VISITA DE SUPERVISION A CONTRATISTA
MOTOCICLETAS

FECHA:28/09/2020

TALLER: ALMOTOS - INVERSIONES XOS S.A.S
CONTRATO: 460001059

LOTE:N/A

CAPACIDAD LOGISTICA. Anexar registros fotograficos.
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DESCRIPCION CQIEII\LISQD CLSJII\/ANP(ID_E OBSERVACION
ANEXAR REGISTRO FOTOGRAFICO EXIGIDA
Elevador de vehiculos o rampa de levante electro X Se v_enﬂca
o L. " 4 trabajo en 8
hidraulico o neumético, minimo 400 Kg
rampas
X
Medidor de compresion 1
. . X
Lampara estroboscopica 1
) X
Torquimetro 1
_ ) i X Se verifica red
Red de aire para herramienta neumatica completa 1
X Se verifica que
cada tecnicio
Herramientas kit para cada técnico tiene su
herramienta
asignada
. . X Se verifica
Maquina analizadora de gases 1
. . X
Maquina limpiadora de inyectores 1
_ X
Escéaner para motocicletas 1
X Se evidencia
técnicos
Técnicos Mecanicos 4 suficientes para
atender
demanda
evidenciada.

Ver anexo 1. Fotografias de taller y herramientas

OBSERVACIONES ADICIONALES:

Se evidencia cumplimiento. Se verifican condiciones locativas, accesos, sefalizacién, malacate para subida de
las motocicletas a segundo piso, areas de sefalizacidon para motos en proceso y motos finalizadas, se verifica

lugar de disposicion intermedia de residuos dentro del taller.




ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE LA VISITA

Pagina 2 de 19
VO1

ACTIVIDAD CUMPLE OBSERVACIONES
SI/NO

Se verifica cuadro de rutinas de mantenimiento X Se revisa el cuadro de rutina de

preventivo y su aplicacién segun lo especificado en el mantenimiento que se va a

contrato. implementar cuando la actividad a
realizar sea mantenimiento
preventivo.

Se verifica contrato vigente con empresa de recolecciéon | X Se tiene convenios con las empresas

de residuos. Registrar datos del contrato. ASCRUDOS, AGOR, quienes
recogen a demanda.

Se verifica y reentrena en el procedimiento de atencion | X Se revisa procedimiento socializado

de solicitudes de mantenimiento por parte de la via email.

supervisién del contrato.

Se entrega listado vigente de vehiculos autorizados X No se tiene incidentes relacionados

para prestacion del servicio. con uso de lista y verificacién de
motos autorizadas.

Se verifican registros de atencién de vehiculos en el X Ok. Envian fotografias y

periodo supervisado. explicaciones antes de trabajos a
solicitud de la supervision.

Se verifica la certificacion como representante de la N/A Son autorizados YAMAHA.

marca vigente, cuando aplique para concesionarios.

Registre fecha de vigencia.

Se evidencia buena aplicacion de protocolo de X Se cumplen protocolos adecuados

bioseguridad en la sede de atencién. Anexe registro para ingreso a instalaciones y se

fotogréfico. tienen avisos. Ver anexo fotogréfico.

Se evidencian directrices en materia de seguridad y X Se evidencia retroalimentacion al

salud en el trabajo para personal y visitantes

personal de instrucciones el sistema
de gestién en seguridad y salud en el
trabajo, reglamento interno de trabajo
expuesto.

Ver anexo 2. Cuadro rutina de mantenimiento.

Ver anexo 3. Registro fotografico cumplimiento protocolos bioseguridad y del SG-SST.

OBSERVACIONES :

No se evidencian falencias.
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VERIFICACION DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA CONTRATISTAS

Documentaciéon CUMPLE OBSERVACIONES
SI/NO

Plan de Gestion y Seguridad en el Trabajo donde se X Actualizado a 2020.
contemplan los aspectos especificos del SG-SST en el
contrato a ejecutar. VIGENCIA DEL PLAN.

Matriz de identificacion de peligros, evaluacion, valoracion X Presentan ultima revision de

de riesgos y gestion de los mismos. FECHA DE ULTIMA matriz de identificacion de

VERIFICACION. peligros del taller, incluyendo la
actividad de mantenimiento.

Cronograma de actividades de seguridad y salud en el X 2020.

trabajo (se entregara al inicio del contrato)

Certificacion para trabajos en alturas (nivel avanzado y N/A N/A

coordinador) si aplica. Registrar fechas de vigencia de las
personas certificadas cuando aplique.

Indicadores minimos de Seguridad y Salud en el Trabajode | X Presentan evaluacion del
acuerdo con resolucion 0312 de 2019 de Contratista. 01/07/2020. Evaluacién de
Descripcion. estandares minimos del SG-

SST con porcentaje de
adecuacion del 90.48%.

Licencias de salud ocupacional vigente de los técnicos, X Tienen subcontratada la
tecnélogos o profesionales asignados al contrato en el nivel empresa PSICOTEC IN GH
central y en los frentes operativos durante su desarrollo. para gestién del SG-SST y
Describir si tienen personal con licencia. bioseguridad.

Reglamento Interno de Trabajo (cuando aplique). Vigencia. X Expuesto para el personal
Evaluacion vigente de estandares Minimos. En su defecto X Presentan evaluacion del
ultima calificacion del sistema por parte de la ARL. 01/07/2020. Evaluacion de

estandares minimos del SG-
SST con porcentaje de
adecuacion del 90.48%.

Ver anexo 4 . Calificacion de estandares minimos.

Ver anexo 5. Cumplimiento programa anual de trabajo.

OBSERVACIONES:
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Fragina 4 a4

RESPONSABILIDADES SEGUN EL MANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DIRIGIDOD A
CONTRATISTAS VERSION 04 DE 5/08/2020

Cumnplir con la nomatividad legal vigente en matera de segunidad v salud en e trabajo.

Conocer, acalar y cumgss o establecido en el presents manual.

Garandizzr condiclones sequras pera sus empleados, .

En caso de que el intermnior yio supervisor nofifiquen por escrito siluaciones anormales con Ia

Seguridad y Salud en el Trabajo, el contratista debara comprometerse por escrito a saluclonar 1o

parinanta an el caso que se ke eslablezca.

= Esbipular con todos sus subconirafistas las mismas exigencias de Sequridad ¥ Salud en el Trabajo
pacladas 8n su conrsto inicial y revisar regulanmanta & cumplmiento de las mismas por parle de sus
subconiratistas,

= Enlregar los soportes nacesanios para validar el cumplinsents del Sisterna de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trahajn,

# Hacer las visilas que congidens necesarias al sitio o silivs donde va a ejecutar el nbjeto contrachusl, con
el fin de familiarizarse con [3s condiclones de sequidad que e requieran para Bevar a cabo la labar

= Conocer, acatar y cumplir lo establecido en el presante manual ¥ I3 normatividad vigenta.

SUPERVISOR DEL CONTRATO

HOMBRE: M Muwﬁﬂglm
. - =) e
FIR M s

) \B ’

HFP'RESEMTAH'I_:E LEGAL O A CUIEN SE DE UE POR PARTE DEL COMTRATISTA
NoMErE: VAN Qo Prany (U

cc. 74303 3¢ -
FIRMA: 7 Wﬁ




ANEXO 1. RUTINA DE MANTENIMIENTO REGISTRO

RUTINA MANTENIMIENTO MOTOCICLETAS GOBERNACION

FECHA IHGRESD: |

Hnncnl

HOMHERE : REFEREHCIA
TELEFOHD: FLACA
KHTS

ACTI¥IDADES CADA 6000 KMTE

Werificar ezkade de lineaz de Combuztiblez

ECK LIS

DESERTACIDHES

Yerificar estado de lincas de refrigeracian

Mantznimiznba filkra de aire del matoR

Bevizion, limpicaa g ajuste lakaneria [0,7-0,% mm] de bujiaz

Inspeccidn y verificacion de estado de bateria

Inzpeccibn de lineas de Frena [tuberiaz y mangueraz]

erificar eztado v sopalr filtra aire

TubTicar guayas de fren, clubch, acclerador ¥ las
respectivas levas

Engraze del kit de arraztre [graza a base de litia]

Werificar tablera p comandas, luces indicadaras g testigas
de: adyertencia

WeriFicar Funcienamicnte de luces [Farala Frontal, stop oy
dirzccianales]

erificar presion de llantas [F:25 peil Ri2dpsi]

Euminizkro g cambio de aceite mator [ZAE 10%'50 AP ZE, &

Lavada exterior y azeo general

Werificar estado de pastasz y zapatas de frena

erificar halgura de tijera

Comprobar huelge de cojineria de dircccian

Lubricar zoporte lateral w central

Werificar eskada de kelezcopio delanteras yretenedares

Nerificar estade de amortiquader trazers [Verificar pérdida

. e .
Tenzionar cadena de kransmizion secundaria

FIERMA TALLER FIRMA RECIBIOO
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ANEXO 2. FOTOGRAFIAS DEL TALLER Y HERRAMIENTAS
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Anexo 3. Disposiciones Bioseguridad y SG-SST
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(€
PREVISORA

SEGUROS
No prometemos, aseguramos
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S-S

No prometemos, ase




Anexo 4. Evaluacion de Estandares Minimos 01/07/2020
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EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS DEL 5G-5ST CON BASE A

RESOLUCION 0312 DE 2019

CODIGO: DG-18
VERSION: 01
FECHA: 02/07/2019

Razon Social: INVERSIONES X0S SAS ALMOTOS

NIT: 811006026

Direccion: CALLE 38 # 32 - T3

Teléfono: 4487451

Ciudad: MEDELLIN

Departamento: Antioquia

Nombre del encargado de seguridad y salud en el trabajo: MARY ELENA MORALES | Evaluador: Luisa Rodriguer agudelo

Fecha de Evaluacion: 01-07-2020

Comeo electronico: almotosi@une.net.co

Actividad econdmica de |a empresa: 4542 MANTENIMIENTC Y REPARACION DE MOTOCICLETAS Y DE 5US PARTES Y PIEZAS

RIESGO I, Il &1

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A CINCUENTA {50) TRABAJADORES CLASIFICADAS CON

Margue con una x 5i cumple o no cumple con el item solicitado por la resolucion 0312 de 2019

CRITERIOS. EMPRESAS DE ONCE (11] & CUMPLIMIENTO
ITEM CINCUENTA [50) TRABAJADORES CLASIFICADAS VALOR MODO DE VERIFICACION
EM RIESGO, II, HI
CUMPLE NO CUMPLE
1- ASIgRECcion 0 Una persana que ASINET UN3 PEFE0Na qUe cumpla con & x Spilcitar documento sopone de |a
disefie & Slstema de Gestion de siguiente parit asignacitn y constatar la hoja de
&8T El disefio el Sistama de GesSin de ST puede viia con soparies, de 13 persona
£&7 realZado por un teenaiogo en Seguridad ¥ asigniada.
Salud eni el Tmbac- Le] Enalgur'a de sus aneas, con
lizenela wiganie en ST, que acnedis minimo dos |2:|
afios de expariencla cerificada por 13s empresas
o entidades en I35 que |abor en el desamoilo
1 ta aciividades de sequridad y salud en el febajo y 478
que ceriffigue |3 aprodacion del curss de
capadtacion vinual de cincuenia {50) horas.
Exta actividad tamiokén podra ser desamollada por
profesionales en SST y profesionales con posgrado
en 5T, que cuenien con boancla vigente en SST y
&l referido HI‘BD\‘.‘EGEF-B;'.EGM virual de cincusnta
{500 horas.
2- Asigracitn de recUrs0s para el ASIgNar recursos econdmicos pam X Spllcitar documento soparie de
7 | sistemade Gastionge 55 desamollar acciones de promocien de 13 salud § 476 asignacitn 08 I8CUrsos.
prevenciin de riesgos [anorales.
I Afillaclon d SEEma de ATII3cKN 3 108 SIStemas de Sequidad Socal en 3 Sollciiar G0CUMEnts S0pone o2
Seguridad Social Integral Salud, Penslon y Rlesgos Laborales de acuendo con . aflllacion y del pago
3 la normatividad vigente. Pago de penshon de 476 comespondlente.
trahajadores de afto nesgo.
g | - Corformacion y funcianamisnio Conformar, capaciar y verficar & cumplmienio de X L Sollciiar actas de conformadian,
del COPASST a5 responsablidaces tel COPASST. e 3ci3E 08 r2Urianes & INTemes
5 Confarmachin }"'l.I'GDI"a'T'll?’TlCI Conformnar, CMHE}'?EF"leI lZ!.IITpl mientn de X Spllcitar actas de reunlones 2
5 | del Comite de Comvivendia Laboral. | 1as responsablidades del Comité de Convivensia 478 nformes del Comite de
Laboral Convivencla Laboral
& Programa de capachacion Elaborar y ejecutar el programa de capacizciin en X Spllcitar & programa de
pTEMOCin y prevencitn, que Incuye lo referente 3 capacizacin y los sopariss de |3
6 I peligrus/iesgos priofitaros y 135 medidas de 476 ejecucion del misma | planillas
PevEncin y contro, extensivo 3 fodos 1os niveles donde se evidencle 1a fimma de los
o |3 omgantzacion. trabajadores participantas
7- Pollica de Seguidad y Salud en | Elaborar pollica de SST eserita, fimnada, fachada y b3 Sollciiar 12 poiitica esciia y
7 | @ Tamao COMUNIcata 3 COPASST y 3 t000s 106 a3l adores. 475 S0pOres 02 SU dvuigacion
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& Plan Arual de Trabajo

Elaborar & Plan Anual de Trabajo firmado por el
empisador o contrataniz, en el que s& ientinguen

Spilcitar documentn que comtenga
plan anual de fEbajo

] como minima: oojetivos, metas, responsabllidades, 4,75
PECLIFEDS Y EFONOgRaMa anual.
S Amhivo y retencion documental Manmener & archivo ge los siquientes documentos, Revisar el archivo con Ios
del Sisiema de Gestion de 53T por &l témino establecido en la nomatividad documantos soporte de acuendo
vigania: con L nomatvidad vigente.,
Poiltica en Sequiidad y Saud en o Trabajo.
Identileacion de palkjros en Ddos o5 cAmsosks
¥ areas.
q Concepios examenes medicos pcupacionaies 475
Pian de ememgendias
Evklencias de actividades del COPASST.
Afliacian 3 Sagundad Soclal
Comunicacionas de babajadores, ARL 0 autoridades
en materia de Riesgos Laborales
10 Descripcion 5000 Gemograncay | IdertNear las caractensticas oe |3 potiacn ‘SolCHar GocUmentD que conlenga
Diagnestico de condiciones de salud | rabajadora fedad, sexo, cangos, anbigledad, nival &l parfl sociodemogranco y el
escolaritad, eic.] ¥ & diagnistico e condicionas o2 dlagnesticn de conmiciones de
10 salud que Incluya 1 caractenzacion de s a8 salud
condeciones de salud, recoplar, anallzar @ Inemretar
oS datos del estado de salud de |os trataljadores
11- Actvidades de medicing del Desamollar |25 actividades de medicina oed trabao, Solicitar |as evidencias que
{rAbaD Y 02 PrEVENCICN ¥ [ROMOCoN | rEVENcIen y promocien de 13 53Ut de Confommitad CONSTatEN |3 Gennision y ejecusion
de |3 salud con |as priordades lgentificadas en el diagnastico de de I35 actividades de medicina del
condiclones de salud y £on los pellgrosiriesgas trabajo, promocian ¥ prevenclen e
1 pricriGrie. 0.0 corformidad con [as prioridades
que s [dentificaron con base en
06 resuitagos el flagnastico de
I35 condlciones de salud
12- Evaluaciones medicas FRealzar a5 evaluaciones medicas ocupacionales de Conceptos emitidos por & medico
ocupacionalos acuesy con |a nonmatividad ¥ los peligios/iesgos a evaiuador en el cual Informe
12 IS CUSISE SE ENcUEntre expuestn o rabalador. 478 recomendaciones y resticelones
laboraies
T RECHCHDNE ¥ CUMPIT 135 FECOMENaciones y EeioaoneE que “SOiICHa 13 recomendaniones
recomendaciones medicas |aborales realizan |as Enbidades Promoboras de Salud yio emitidas por la EPS, 0 ARLy &
Adminkstradoras te Fiesqes Laborales, emitidas por sopona de |3 actuacion de la
s medicos tratanies, de acuerdo con @ empresa freniz 3 las mismas.
nommatividad vigente. Eniregar 3 quienas calfican Sollciar soporte e raciido por
£ PrImEra oporunisad Wo a a5 Juntas e parte ge quanes calican en
13 Calficacion de Invalldez l0s documentos que son ATh primera oporiunidad y'o a las
responsabilidad del empleador conforme a las Juntas de Callficackon de Invalldez,
NS, para |a calficacion e origen y pardia de |3 de 06 DOCUMENTDE que
capadidad lbor. COMESNONDE FMitr 3 mpleador
pan efectos del proceso ge
calficacion de origen y pérdida de
capacidad |aboral
13- REponiE 08 aoohenies de REpORar 313 ADMINET00r de Flesgoe Labories INciagar con 105 Tabajatares 5 62
trabao y enermerates aborales {ARL) y a I3 Entitad Promotora de Salud {EPS) Nan presantado accidentas de
todos los accidentes y 1as enfermedadas laborales frabajo o enfermedades [aborales
dagrosticadas. (N cas0 amatva, omar s dais
de NOMbNE y NOMeD de catula ¥
soliciar el reporte).
gualments, rEAllzar UN Muestao
did resorte de registro de accidente
de trabajo (FURAT) y el registro de
enfErmatiades labordies (FUREL)
14 Reportar 313 Direcckan Temfioral del Ministero o £78 e —
Trabajo que COMEspoNGa los Accidentes graves e TN e
mortaies, a5l como coma (sic) 125 enfermatades 3 ShE IR
p B e Salud y Direccion Tf.‘fﬂmj 58
R e hizD denim de Ios dos (2) dias
nailles sigulentas al avento o
recibo del diagnostico de i3
enfenmedad.
Estos rEpOriEs 52 reallzan dentrn de 105 506 [2) 36
habiles sigulentss 3l evento o reclbo e dlagnesten
de |3 enfermedad.
15~ Investigacion de Incidenteas, Invesigar los Inckdentes y 10dos Ios accidentas ge esificar por medio de un muesireo
acoidentes de trabajo y trabalo y las enfermedadiss cuando sean 5l 5& Investigan Ios Incldentes,
15| enfermedaries cuando sean dagrasticadas coma aDorales, con @ partkipacion 476 accitentes de frabalo ¥ (38

diagnosticadas como laborales

del COPASET, previniendo 1 posibilidad de que se
FI'BSEﬂEﬂ NEV0E C3E0E.

enfermedades laborales con la
participacion del COPASST.
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16- Iden®ficacion de peligos y Identifcar pelignos, evaluar y valorar 108 Nesgos ¥ Sollcitar documento donde 5e
evaluacion y valoracion de resgos establacer contmles que prevengan efectos encuentre 3 idenificacion de
16 adversos en 13 salud de los trabajadares. o pellgros ¥ valorachan de resgos.
76
Sollcitar evigencias de las medidas
de control Implementadas.
T- Mantenimienta perddico de Realzar Ios mantenimientos penddicos de ‘Sollcitar documento con ios
nstaiaciones, equipos, maguinas y Instalaciones, equipo, magquinas y hemamientas, de reportes del mantenimiento de
17| nemamentas acueso con los manuaas yio las fichas Benicas de 476 nstalacionss, equipos, maquinas y
Ios mismos. nemamiantas realzsdo.
16~ Enreqa de 05 Samentos e Realzar 3 enfirega oe 106 Slemeantos o2 pobaccion Spdlciiar [ evidencia de 13 entrega
proteccion personal — EPP y personal, acorde con & oficio u ocupacitn que de elemenios de n
18| capachacion en uso adecuado desempefian |os trabajadores y capacitar sobre & AT6 pemsonal y de |3 ejecuciin de 1as
uso adecuads de 1os mismos. comespondentes capaciaciones.
18- Plan de prevencion, prepamackon | Elaborar el plan de prevencion, preparaciin y Sollcitar el plan de prevencion,
¥ TESpUSEE anke emenenclas TESPUEETE Ante EMErgenclas. ~ prEparackin y respuesta ante
19 203 EMENgensias y constatar
eyldencias de su divulgacion.
20 Brigada de prevencion, CONTOMar, Capacitar y Jotar 13 trgada de SoilciEr & documento o2
[preparackn y respuesta ants PrEVENCION, DrEparackn y respussta ane conformacion de 13 brigada de
EMmengenclas EMEmEncas. prEvENCion, preparacian y
20 475 FespUSEta anis emengencias y
werificar los soportes de
I3 capacitackn y enrega de la
dotacion
21- Revislon por 13 aita direcclon. Revisar como minime una (1) wez a aflo, por parte 3 ‘Sollcitar a 13 empresa [os s0ponss
de |a alta direcoien los resuliados del Sistema de que den cuenta de [a revision porla
71 Gestion de S5T. 0,00 alta diracoion oe ko6 resutades del

Sistema de Gastion da S5T.

TOTAL

%
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ANEXO 5. Cumplimiento programa anual de trabajo del SG-SST 2020

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPT. OCTUB. NOV. DIC.

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

L4 Ld Ld L4 Ld Ld L4 Ld Ld Ld L4 Ld Ld L4 Ld Ld L4 Ld Ld Ld L4 Ld Ld
Actividades Programadas en el Mes 33 17 6 3 5 1 3 2 8 7 12 10 28 16 19 10 21 2 16 O 14 0 21 O
% Cumplimiento de la ejecucion Mensual del M I r M I M f M M I " !
. 52% 50% 20% 67% 88% 83% 57% 53% 10% 0% 0% 0%
Plan de trabajo
% Cumplimiento de la meta en cada mes 90% 90% 90% 90% 90% 90% axd 90% 90% 90% 90% 90%

Porcentaje de cumplimiento Mensual SG-SST

100%
90%
80%
70%

60%
50% - B % Cumplimiento de la ejecucion

40% - Mensual del Plan de trabajo

30:/; 8 B % Cumplimiento de la meta en cada

20% - mes

10% -
0% -

Porcentajes de cumplimiento




